
Jesteśmy spółką technologiczną zajmującą się projektowaniem i produkcją elektroniki na zlecenie.
Aktualnie poszukujemy pracownika na stanowisko:

INŻYNIER TESTOWANIA PRODUKTÓW
PRODUCT TEST ENGINEER

Miejsce pracy: Jawor
Nr ref.: EMC/2011

Od kandydata oczekujemy:
 wyższego wykształcenia technicznego (preferowane kierunki: elektronika, elektrotechnika,

automatyka lub pokrewne) ,
 bardzo dobrej znajomości narzędzi programowania C/C++, dodatkowo mile widziana będzie

znajomość innych języków (VB, LabView, TestStand),
 umiejętność przeglądu, analizy i interpretacji schematów układów elektronicznych,
 posiadanie praktycznej wiedzy z zakresu elektroniki (analiza działania układów elektronicznych,

wychwytywania usterek, budowania urządzeń elektronicznych, itp.),
 posiadanie aktualnych uprawnień SEP do 1kV,
 bardzo dobrej znajomości języka angielskiego.

Do głównych zadań osoby zatrudnionej będzie należeć:
 przeprowadzanie testów funkcjonalnych i parametrycznych wyrobów,
 prowadzenie badań wyrobów pod katem wymagań EMC oraz bezpieczeństwa,
 walidacja konstrukcji sprzętowej oraz oprogramowania wyrobów elektronicznych,
 przygotowanie i wdrożenie procesu testowania wyrobów elektronicznych na produkcji,
 przygotowanie i utrzymanie dokumentacji związanej z testowaniem wyrobów i obsługą

urządzeń testujących,
 przygotowanie specyfikacji testu,
 nawiązywanie kontaktów z dostawcami rozwiązań testowania układów elektronicznych.

Zatrudnionej osobie oferujemy:
 pracę w dynamicznie rozwijającej się firmie,
 ambitne wyzwania,
 możliwość pracy zdalnej,
 możliwość rozwoju zawodowego,
 szkolenia w zakresie rozwiązań aplikacyjnych i narzędzi projektowych.

Kandydatów prosimy o przesłanie CV i listu motywacyjnego wraz z wyrażoną zgodą na przetwarzanie
danych osobowych, adres: e-mail: rekrutacja@inventronics.eu

Informujemy, że będziemy się kontaktować tylko z wybranymi kandydatami.

Prosimy o dopisanie następującej klauzuli:
Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla

potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawą z dn. 29.08.97 roku o Ochronie
Danych Osobowych Dz. Ust Nr 133 poz. 883).


